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A módosító indítványt a 2025. évi költségvetést érintő javaslat miatt nyújtom be: 

 

Mosonmagyaróvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Önkormányzat és irányítása 

alá tartozó költségvetési szervek 2025. évi költségvetését az 1/2025. (II.14.) önkormányzati 

rendelettel fogadta el. 

Az elmúlt közel egy évtizedben az Önkormányzat költségvetésében mindig hangsúlyos és 

kiemelt helyen szerepelt az önkormányzati dolgozók személyi juttatása. Ez akkor is így volt, 

mikor központi intézkedések nem, vagy csak a minimálbér – garantált bérminimum emelése 

érintette a munkatársakat. 

Minden esetben az volt a fő irány, hogy valamennyi dolgozó érintett legyen a béremelésben és 

a korábbi juttatásokat megkapja. Ennek fontos része volt a kétszer kétheti juttatás biztos tudata, 

amit az idei költségvetés sajnos egy alkalomra tartalmaz. A költségvetés módosítására 

benyújtott szeptemberi előterjesztés pedig még mindig nem emeli be a második kétheti juttatás 

előirányzatát. 

 

Az elmúlt hónapokban sorra jelentette be a kormányzat közalkalmazottak, más jogviszonyban 

állók béremelését (jelenleg a 10.000 fő illetve 30.000 lakosságszám alatti polgármesteri 

hivatalok köztisztviselőinek, a kormánytisztviselőknek a 15+15%-os illetményemelése zajlott 

le, továbbá a pedagógus teljesítményértékelésből eredő juttatások megállapítása bonyolódik).  

Például: 2025 januárjától átlagosan 21,2 százalékkal nőtt a tanárok, az óvónők és a 

szakképzésben oktatók bére. A béremelés 2026-ban is folytatódik, így négy év alatt 

közel megduplázódik a tanárok bére. Az egészségügyben az elmúlt évtizedek egyik 

legnagyobb béremelési programja zajlott le.  

A 2026. évi költségvetési törvény indokolásából merítve a legfontosabb tételek közt 

szerepel a 2026. évi béremelések, bérintézkedések fedezete, beleértve a hat havi 

rendvédelmi és honvédelmi fegyverpénz juttatást, illetve a tanárok további béremelését; 

kiemelt törekvés a munkahelyek védelme, a teljes foglalkoztatás fenntartása. 

 

- 2025. július 01-jétől a 10 000 fő alatti településen, 2025. szeptember 01-jétől pedig már 

a 30 000 fő alatti településen dolgozó köztisztviselők bértámogatása is központilag 

532 500 Ft- ra emelkedett, melyet a települési hivatalok kizárólag bérfejlesztésre 

fordíthatnak. 2026. január 01-jétől további 15 %-os illetményemelés lett előirányozva. 

- A kormánytisztviselők bérét „duplán” emelik: a járási hivatalokban és 

kormányhivatalokban dolgozók bérét 2025. szeptember 01-jétől 15%-kal, 2026. január 

01-jétől pedig újabb 15 %-kal kívánja emelni a kormány.  



Ez összességében 32,25%-os jövedelemnövekedést jelent a jelenlegi illetményhez 

képest. 

- Ide vehetjük a polgármesteri, alpolgármesteri illetmények alakulását is: ezek a korábbi 

testületi ülésen elfogadásra kerültek. A polgármester illetménye 2024. október 01-jén 

1 105 000 Ft + 165 750 Ft költségtérítésben került megállapításra, majd 111,4%-os 

emelkedés követett 2025. július 01-jétől 2 335 778 Ft-ra, a költségtérítés pedig 350 367 

Ft-ra emelkedett. 

Mivel Mosonmagyaróvár meghaladja a 30 000 fős lakosságszámot, így ez a döntés a 

Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatal dolgozóit nem érinti.  

Összehasonlítva: itt egy ügykezelő 455 600 Ft keres - a megemelt illetményalappal -, addig a 

szomszéd településen dolgozó legalább 532 500 Ft bruttó illetmény juttatásban részesül, mely 

16,88%-kal haladja meg városunkét.  

A béremeléssel kapcsolatos lépéseket Mosonmagyaróvár Város Önkormányzatának is 

kiemelt célként meg kell tenni az önkormányzat által fenntartott és működtetett 

intézmények dolgozói tekintetében is.  

 

Az Önkormányzat – a Képviselő-testület – mint Munkáltató részéről a dolgozók, a 

munkaerő megtartása a legfontosabb célok között kell hogy szerepeljen. 

Ennek érdekében javasoljuk, hogy az Önkormányzat költségvetési rendeletében szabályozza és 

biztosítson előirányzatot 

1. a Polgármesteri Hivatal és a Rendészet vonatkozásában a köztisztviselők 

illetményalapja 2025. szeptember 1-jétől történő minimum 15%-os emeléséhez, mely – 

125 300 Ft. 

2. a köztisztviselői és egyéb munkavállalói minimum bérszint kategóriák 2025. 

szeptember 1-től igazodjanak az illetményalap emelés mértékéhez, 

3. valamennyi intézmény vonatkozásában, akit nem érintett központi bérfejlesztési 

intézkedés 2026. január 1-ig bezárólag, azok számára biztosítsa ugyanezt a béremelési 

mértéket. (Futura. Hansági Múzeum. 

4. a Mosonmagyaróvár Térségi Társulás által fenntartott intézmények tekintetében is 

kezdeményezzük a béremelést. 

5. Az Önkormányzat és az irányítása alá tartozó költségvetési intézmények 2025. évi 

költségvetésében kétszer kétheti – tehát a második kétheti - bérkiegészítés-keret 

kerüljön meghatározásra a foglalkoztatottak javára.” 

 

Előzetes számításainkat a 2024. évi tervezés és zárszámadás összegeire alapozzuk. Ennek 

megfelelően a tervezett béremelés, valamint a második kétheti juttatások fedezete 

megközelítőleg 500 M Ft., mely tartalmazza a járulékok összegét is. Az előirányzat a lekötött 

betét megszüntetése terhére biztosítható. A juttatások pontos kiszámítása az apparátus feladata 

legyen. 

 

Tisztelt Képviselő-testület, kérjük a módosító indítvány megtárgyalását és támogatását! 

 

Mosonmagyaróvár, 2025. szeptember 14. 

    Dr. Iváncsics János 

önkormányzati képviselő – frakcióvezető 

 



 

RENDELET-TERVEZET 

 

MOSONMAGYARÓVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 

…/2025. (IX….) önkormányzati rendelete 

 

az Önkormányzat 2025. évi költségvetéséről szóló 1/2025. (II.14.) 

önkormányzati rendelet  

módosításáról  

 

….. 

 

3. § 

(1) A Rendelet 6.§ (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A köztisztviselők illetményalapja  

a) 2025. január 1-jétől 2025. augusztus 31-ig 108 950,- Ft, 

b) 2025. szeptember 1-jétől 125 300 Ft.” 

 

(2) A Rendelet 6.§ (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

(4) A köztisztviselői minimum bérszint kategóriák 2025. január 1-től 2025. augusztus 31-ig: 

a) ügykezelők minimum bruttó havi illetménye, amennyiben a közszolgálatban eltöltött 

idő az öt évet meghaladja 455 600 Ft, 

b) II. besorolási osztályú köztisztviselő minimum bruttó illetménye havi 466 700 Ft, 

c) I. besorolási osztályú köztisztviselő minimum bruttó illetménye havi 509 000 Ft.” 

 

(3) A Rendelet 6. §-a a következő (4a) és (4b) bekezdéssel egészül ki: 

„(4a) A köztisztviselői minimum bérszint kategóriák 2025. szeptember 1-től: 

a) ügykezelők minimum bruttó havi illetménye, amennyiben a közszolgálatban eltöltött 

idő az öt évet meghaladja 523 900 Ft, 

b) II. besorolási osztályú köztisztviselő minimum bruttó illetménye havi 536 700 Ft, 

c) I. besorolási osztályú köztisztviselő minimum bruttó illetménye havi 585 400 Ft. 



(4b) A Mosonmagyaróvári Polgármesteri Hivatallal, valamint a Mosonmagyaróvári 

Önkormányzati Rendészettel munkajogi jogviszonyban lévő, nem köztisztviselő 

munkavállaló munkabérének minimum szintje  

a) 2025. január 1-jétől 2025. augusztus 31-ig az ugyanezen költségvetési szervnél 

meglévő jogviszony alapján a 2024. december 31. napon fennálló bruttó munkabér 

110%-a,  

b) 2025. szeptember 1-jétől az ugyanezen költségvetési szervnél meglévő jogviszony 

alapján a 2025. augusztus 31. napon fennálló bruttó munkabér 115%-a.” 

 

(4) A Rendelet 6. §-a kiegészül az alábbi (5a)-(5b)-(5c) bekezdésekkel:  

„(5a) Az Önkormányzat és irányítása alá tartozó intézmények munkavállalóinak, 

közalkalmazottjainak (továbbiakban: munkavállaló) - kivétel (3)-(4) bekezdésben foglalt 

munkavállalók, továbbá a Futura Szolgáltató Központ és a Hansági Múzeum munkavállalói - 

munkabére, amennyiben központi döntés alapján nem éri el ugyanezen költségvetési szervnél 

meglévő jogviszony alapján a 2024. december 31. napon fennálló bruttó munkabér 110%-át, 

munkáltatói döntés alapján munkabére 2025. január 1-jétől a 2024. december 31. napon 

fennálló bruttó munkabér 110%-a. 

 

(5b) Az Önkormányzat és az irányítása alá tartozó intézmények munkavállalóinak 

(továbbiakban: munkavállalók), akiknek jogviszonya 2025. augusztus 31. napján fennállt, a 

2025. augusztus 31-i állapot szerinti bruttó bért alapul véve további 15% mértékű bérfejlesztést 

biztosít 2025. szeptember 1. hatállyal. A bérfejlesztésre jogosult - az adott intézmény 

munkaügyi nyilvántartása alapján - az a munkavállaló, aki 2025. szeptember 1. napján - 

legalább 2025. december 31-ig - jogviszonyban áll, jogállásától függően nem áll 

lemondás/felmondás hatálya alatt. A 2025. szeptember 1-jét követően foglalkoztatásra 

irányuló jogviszonyt létesítők esetében az adott munkakörre az intézményben érvényes 

legalacsonyabb bért kell alkalmazni. 

 

(5c) Az (5b) bekezdésben szabályozott bérfejlesztés nem érinti a rendelet 6.§ (3)-(4)-(4a)-(4b) 

bekezdései szerinti köztisztviselőket és munkavállalókat, továbbá a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban foglalkoztatott pedagógusokat, pedagógus végzettségű oktató nevelő munkát 

segítőket, egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló nem technikai dolgozókat.  

A bérfejlesztés nem érinti a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 71. §-a és 80. §-a szerinti tiszteletdíjakat.” 

 

 

 

(5) A Rendelet 6.§ (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 



 

„(7) Az Önkormányzat és az irányítása alá tartozó költségvetési intézmények 2025. évi 

költségvetésében kétszer kétheti bérkiegészítés-keret kerül meghatározásra a 

foglalkoztatottak javára.” 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

…/2025. (IX.17.) Kt. határozat 

 

1.) Mosonmagyaróvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete elrendeli az 
Önkormányzat 2025. évi költségvetéséről szóló 1/2025 (II. 14.) önkormányzati rendelet 
– továbbiakban: költségvetési rendelet – módosítás előkészítését az alábbiak szerint: 

 

 

 

 

….. 

 

Az előirányzatmódosítással a költségvetés főösszege …………,- Ft-tal nő, melyben a 

kötelezően ellátandó feladatok javára történő előirányzatmódosítás összege …………..,- Ft, az 

önként vállalt feladatok javára történő előirányzatmódosítás összege ………….,- Ft. 

A Képviselő-testület utasítja a Polgármestert, hogy a változások átvezetéséről gondoskodjon a 

költségvetési rendelet soron következő módosításáig. A rendeletmódosítás érinti a rendelet 1., 

2., 3., 4., 5., 6., 7., 9., 10., 11., 12., 13., 17.  mellékleteit. 

 

2.) Mosonmagyaróvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Mosonmagyaróvár 

Térségi Társulás által fenntartott intézmények – Kistérségi Egyesített Szociális 

Intézmény, Család és Gyermekjóléti Központ – dolgozói számára a 2025. augusztus 31-

i bruttó bérhez viszonyítva 15% mértékű bérfejlesztés, valamint az abból számított 

bruttó bér alapján további egyszer kétheti bérkiegészítés előirányzatát biztosítja az 

Önkormányzat fenntartása alatt lévő intézmények munkavállalóira vonatkozó 

szabályok szerint. 

 

Felelős: Szabó Miklós polgármester 

Határidő: 1. és 2.   pont esetén 2025. szeptember 30. 

 

 


